UNESPAR

Universidade Estadual do Parana

RESOLUGAO N° 007/2014 - CAD

Aprova o Regulamento para
concessao de Licenga Sabatica
para os docentes integrantes da
carreira do Magistério Publico do
Ensino Superior da Unespar.

Considerando o artigo 18 da Lei 11.713, de 07 de maio de 1997;
considerando o inciso IX do artigo 9° do Regimento Geral da Unespar;

considerando a 2% Sessao do Conselho de Planejamento, Administragdo e
Financas - CAD, realizada no dia 30 de setembro de 2014, no campus de Uniao
da Vitdria,

O CONSELHO DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E FINANGAS
APROVOU E EU, REITOR, NO USO DE MINHAS ATRIBUICOES
ESTATUTARIAS E REGIMENTAIS, SANCIONO A SEGUINTE RESOLUGAO:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento para concessao de Licenga Sabatica para
os docentes integrantes da carreira do Magistério Publico da Unespar.

Art. 2° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° Publique-se nos sites oficiais da UNESPAR e dos seus campi.

Paranavai, 10 de outubro de 2014.

Prof. Antonio Carlos Aleixo
Reitor — Presidente CAD
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ANEXO |
RESOLUGAO 007/2014 — CAD/UNESPAR
REGULAMENTO PARA CONCESSAO DE LICENGA SABATICA.

CAPITULO |
Consideragoes Gerais

Art. 1.° A Licenga Sabatica tem por finalidade o afastamento com
remuneracao integral, para realizacdo de estudos e aprimoramento
técnico-profissional/cientifico dos docentes integrantes da carreira do
Magistério Publico do Ensino Superior do Parana.

| — A licenca Sabatica podera ser concedida para o fim de realizagao de
pesquisa programada em outras Instituigdes de Ensino Superior, a vista
de documento especifico expedido pela entidade de destino com o
respectivo aceite;

Il - Estagio de carater avangado cientifico ou técnico, em instituicdo
reconhecida como de exceléncia sob orientagdo de elemento de
renomada competéncia, devendo o plano integral do estagio ser
previamente aprovado pelo Colegiado de Curso em que estiver lotado o
docente interessado.

Paragrafo unico: A pesquisa e o estagio, aos quais se referem 0s incisos
| e Il deste artigo, devem estar relacionados, obrigatoriamente, a area de
atividade do docente.

Art. 2.° O afastamento referido no art. 1.° € de 6 (seis) meses para cada
7 (sete) anos de efetivo exercicio de suas fun¢des na Carreira e, pelo
menos, os 4 (quatro) ultimos anos em regime de TIDE, obedecidos os
termos abaixo:

§ 1.° Serdo computados para a integralizagdo do periodo aquisitivo do
direito a Licenca Sabatica, exclusivamente:

a) o tempo de efetivo exercicio na carreira do Magistério Publico do
Ensino Superior;



b) o periodo de afastamento para capacitacdo docente com ou sem
remuneracao;

c) o periodo de afastamento em gozo de Licenga Sabatica;
d) o periodo de afastamento para Licenga Especial.

§ 2.° Nao sera beneficiado com a licengca Sabatica o docente que estiver
em programa de capacitagdo incompleto, com irregularidades em
projetos de ensino, pesquisa e/ou extensdo, ou em débitos com a
Instituicdo.

Art. 3.° Ao deliberar sobre o pedido de concessao de Licenca Sabatica
deve o Colegiado de Curso ao qual pertenca o docente solicitante
observar os seguintes requisitos:

a) carta de aceite da Instituicdo de destino onde o plano sera
desenvolvido;

b)o docente ndo pode estar em programa de capacitagdo incompleto ou
com irregularidades em projetos de pesquisa, ensino e extensao e nem
estar em débito com a instituicéo;

c)o plano de atividades a que se refere o “caput” deste artigo, devera
receber parecer técnico do Colegiado, onde seja analisado o mérito e a
exequibilidade do plano, a relevancia do projeto para o desenvolvimento
do curso em que o requerente atua;

d|)o Colegiado de Curso devera assumir integralmente a carga horaria
do docente.

§ 1.° Mediante manifestacdo favoravel do Colegiado de Curso podera
haver gozo de duas licengas sabaticas consecutivas, desde que
transcorrido 14 anos de efetivo exercicio.

§ 2.° O total de docentes afastados ou licenciados do Colegiado nao
deve extrapolar o limite de 15% do seu quadro docente.

§ 3.° Tem preferéncia, para usufruir de Licenga Sabatica, o docente com
maior tempo de servigo na instituicdo e, em caso de empate, o de maior
titulacdo académica persistindo o empate o de maior idade.

CAPITULO Il
Tramitagao

Art. 4.° A solicitagdo de concessdo de Licenga Sabatica deve ser
acompanhada de um plano de atividades para o periodo de afastamento,
aceite da Instituicdo de destino(quando for o caso), bem como dos
demais documentos comprobatdérios dos requisitos do pedido.



§1.° Compete ao Colegiado de Curso a deliberagcdo sobre o pedido, no
ambito do Colegiado.

§2.° Apés deliberacéo, o Colegiado de Curso, assumindo o compromisso
de absorver as aulas, encaminha o processo ao respectivo Centro de
Area para analise.

§ 3.° Compete ao Conselho de Centro de Area a aprovacdo do pedido e
seu encaminhamento a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e
Desenvolvimento, Conselho de Administragao para analise e parecer.

Art. 5.° A deliberacao final sobre o pedido de Licenga Sabatica compete
ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE e o Conselho de
Planejamento, Administracao e Finangas - CAD.

Paragrafo unico. O requerente deve aguardar em exercicio a deliberagao
final sobre o pedido.

Art.6.° Em havendo parecer favoravel o Docente deve assinar Termo de
compromisso antes do inicio do gozo da Licenca.

Art. 7.° Cabe ao Diretor de Centro informar, no prazo de 30 (trinta) dias
a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas e Desenvolvimento o retorno do
docente no prazo Autorizado.

CAPIiTULO IlI
Obrigagdes do Docente

Art. 8.°. O docente em Licenga Sabatica fica obrigado a se dedicar a
execugado das atividades programadas, quando da concessdao do
beneficio, tempo equivalente ao Regime de Trabalho que exerce na
Universidade.

Art. 9.° Ao reassumir suas funcdes ao término da Licenca, o docente
licenciado tera o prazo de 30 dias para apresentar ao Colegiado de
Curso o relatorio técnico para analise e parecer juntamente com parecer
do orientador/monitor ou co-orientador, que comprove as atividades
desenvolvidas.

§ 1.° Apos apreciagdo o Colegiado encaminhara ao Centro de Arealo
Centro de Area encaminhara a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas para
ciéncia.

§2.° Em caso da nao aprovacdo do Relatério, além das sancodes
previstas na Lei n.° 6.174/70, além de ressarcimento pecuniario a
UNESPAR dos valores recebidos de forma proporcional ao tempo em
que esteve licenciado, devidamente atualizada e o docente ficara
impedido de usufruir a proxima Licenga Sabatica a que teria direito.



§ 3.° A ndo aprovacao do Relatério mencionado no Caput devera ser
acompanhada por justificativa escrita.

CAPITULO IV
Das Disposic¢oes Finais

Art.10. A Licenca Sabatica ndo podera, em hipotese alguma, ser
compensada por indenizagao pecuniaria.

Art. 11. Os casos omissos sao resolvidos pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao-CEPE.

Paranavai, 10 de Outubro de 2014.

Prof. Antonio Carlos Aleixo
Reitor



